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LODI

DECORO | assessore chiama alla collaborazione anche gli amministratori di condominio

Rifiuti in centro il primo maggio,
Caserini scrive alle associazioni

L'invito e di diffondere

in maniera capillare il
calendario della raccolta
per scongiurare il ripetersi
di situazioni di degrado

di Rossella Mungiello

Bl Lobiettivo e quello di migliora-
re il decoro urbano, ma anche evi-
tare criticita relative al servizio di
raccolta. E scongiurare cosi casi
come quello del primo maggio
scorso, quando il centro storico si
& svegliato con le strade caratteriz-
zate da una costellazione di rifiuti
esposti, anche se il servizio di rac-
colta nella festa dei lavoratori non
era previsto, come da calendario
annuale. L'assessore all'ambiente,
mobilita, azione sul clima e inno-
vazione Stefano Caserini chiama
alla collaborazione associazioni di
categoria e amministratori di con-
dominio per diffondere informa-
zioni capillari in citta sul servizio
di raccolta differenziata. Due le
missive spedite dall’assessore, la
prima alle associazioni di catego-
ria Asvicom, Unione Artigiani e
Imprese Lodi, Unione del commer-
cio, del turismo e dei servizi della
provincia di Lodi e Confartigianato
Imprese. Con l'informativa di fatto
siricorda che ogni anno il Comune
rende disponibile un calendario
annuale suddiviso per zone conin-

Sopra l'assessore Stefano Caserini,
in alto rifiuti esposti nel centro

di Lodi lo scorso primo maggio
anche se il servizio di raccolta

non era previsto

dicazioni specifiche su giorni e
orari di esposizione del rifiuto ein
cui sono anche presenti le even-
tuali modifiche di giorni e orari di
raccolta durante le festivita; calen-
dari che sono anche consultabili
sul sito Internet del Comune di Lo-
di e sul sito del gestore Aprica. L'in-
vito é a trasmettere la comunica-
zione alle attivita associate e colla-
borare cosi a rendere piu efficiente
il servizio, anche ricordando che
l'esposizione anticipata dei rifiuti
é sanzionatile ai sensi del regola-
mento vigente di igiene urbana.
Sempre improntata alla richiesta

di collaborazione, e in un’ottica di
condivisione, € 1a lettera simile nei
contenuti indirizzata invece agli
amministratori di condominio, con
l'invito ulteriore, al fine di evitare
esposizioni errate, di appendere i
calendari negli spaziriservati alle
comunicazioni condominiali nei
palazzi, cosi che possano essere vi-
sibili a tutti e possano scongiurare
errori negli orari di esposizione dei
rifiuti, ma anche nei giorni di rac-
colta, ed evitare la permanenza di
rifiuti in strada a lungo, con impat-
to anche sul decoro. B
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IPANNELLI |intervento diPoggio per il via ai progetti, impianti sul tetto del Mosaico e sulloratorio San Bernardo

Prima comunita per lerinnovabili
Iniziativa del gruppo Legambiente

mm «In citta il circolo Legambien-
te LodiVerde e impegnato da due
anni allarealizzazione di comu-
nita energetiche rinnovabili soli-
dali di dimensioni vaste e che
sappiano collaborare tra loro». Lo
ha annunciato Andrea Poggio,
storico rappresentante dell’asso-
ciazione ambientalista, che ha
presentato alcuni dei progetti in
corso nel capoluogo.

Si stanno in particolare realiz-
zando i primi due impianti solari
della “comunita solare” che fanno
parte dei due piani finanziati dal-
la Fondazione Cariplo e hanno
coinvolto due anni fa la Provin-
cia, la parrocchia di San Bernar-
do, il Comune di Lodi, la Coopera-

tiva Il Mosaico e il circolo Legam-
biente.

Eccoidati essenziali dei due
primi impianti in costruzione: 40
kilowatt sul tetto de Il Mosaico e
80 kilowatt sul bocciodromo e
l'oratorio della parrocchia di San
Bernardo a Lodi. Si tratta dei pri-
mi 120 kilowatt di oltre 5.000 ki-
lowatt previsti in tutti i nuovi
progetti oggi in corso, da realiz-
zarsi entro i primi mesi 2026 in
tutto il Lodigiano. Da segnalare
che in futuro, nel censimento na-
zionale, tra le comunita energeti-
che rinnovabili solidali (le cosid-
dette Cers) di prossima costitu-
zione ci sara anche la “comunita
solare”, societa cooperativa del

La posa

di pannelli solari
sul tetto

della cooperativa
Il Mosaico

Lodigiano. Gli scopi principali
delle comunita energetiche sono
la produzione di rinnovabili loca-
li ela distribuzione dei vantaggi
traisoci(consumatori e produt-
tori). Sara cosi possibile determi-
nare anche un avanzo da desti-
nare ogni anno alla lotta contro
la poverta energetica, per chi vi-
ve in case buie e fredde perché
non riesce a pagare le bollette.

Nelle prossime settimane sono
previsti banchetti informativi sui
benefici del progetto (domenica
16 giugno in centro a Lodi), un
webinar provinciale peril terzo
settore e la riunione dei partner
di progetto per definire statuto,
regolamento e business plan per
giungere al piu1 presto alla costi-
tuzione della comunita energeti-
ca per il territorio di Lodi. m

POLIZIA LOCALE

Nuovi agenti,
sono 160

i candidati

in corsa

Bl Qualcosa come 160 candidati
in corsa perindossare la divisa da
agenti di polizia locale del Comune
di Lodi. Si sono chiusi sabatoi ter-
mini del concorso indetto del Bro-
letto per potenziare 'organico del
comando di via Cadamosto con al-
tri quattro agenti, che si stima po-
trebbero entrare in servizio a par-
tire da settembre. Visti i numeri
delle adesioni alla selezione pub-
blica, come previsto dal bando, sa-
ra svolta una prova preselettiva
che sarail primo passo della proce-
dura. Per i candidati che supere-
ranno la prova, siaprira poila fase
di verifica dei requisiti. Gli aspiran-
ti vigili dovranno poi indossare
scarpe da ginnastica e vestiti co-
modi e affrontare la prova ginnico-
sportiva, con un unico tentativo di
corsa piana da mille metri da per-
correre in un tempo prestabilito,
ovvero 5 minuti per gliuominie 6
per le donne. Per le prove scritte e
orali si prevede di arrivare a fissar-
le ameta luglio, per arrivare cosi
prima possibile alle assunzioni. In-
tanto il primo giugno € entrato in
servizio un nuovo agente, l'ultimo
della graduatoria formata con il
concorso datato 2023, che aveva
gia portato all'assunzione di tre vi-
gili. Il debutto al comando e stato
subito segnato dall'operativita nel-
la cerimonia del 2 giugno, dove ha
portato il gonfalone della citta di
Lodi. «Confidiamo che con questo
ulteriore concorso si venga a for-
mare una graduatoria corposa da
cui poter attingere per le necessita
in termini di potenziamento del
personale - sottolinea l'assessore
a polizia locale e sicurezza, Ma-
nuela Minojetti - : con queste ulte-
riori quattro assunzioni gia previ-
ste, entro fine anno contiamo di ar-
rivare a otto nuovo agenti in attivi-
ta dall'inizio del mandato. £ evi-
dente che quello per il potenzia-
mento dell'organico e un percorso
lungo, ma siamo di fronte a un pri-
mo risultato importante». Nono-
stante il personale a ranghi ridotti,
«mi preme sottolineare - chiude
l'assessore - come si siano ottenuti
risultati eccellenti in tutte le innu-
merevoli attivita in capo al coman-
do e che i nostri agenti svolgono
egregiamente, assicurando dispo-
nibilita e presenza costante, sia
nelle attivita ordinarie sia in quelle
emergenziali, come lo € stato nelle
scorse settimane il maltempo, o le-
gate ai numerosi eventi che si svol-
gono nella nostra citta». ®
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