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IL PUNTO

Il piano

Tramite tre
moduli da 23 ore
ciascuno, per un
totale di 69 ore,
studenti e
studentesse
apprenderanno
capacita teoriche
e pratiche nel
campo
dellinformatica,
prendendo
dimestichezza
anche coniil
pacchetto
software
Zucchetti.
Lobiettivo
futuro e quello
diinserire

le persone

in Zucchetti

FORMAZIONE In venti al via del corso per imparare i segreti dei software

Lezioni d’'informatica al Cpia
per un futuro nella Zucchetti

di Federico Dovera

Bl Ventistudentesse e studenti
provenienti da tutte le parti del
mondo imparano la logica alla ba-
se del lavoro in Zucchetti con
l'obiettivo, un domani, di poter es-
sere assunti dall’'azienda leader in
Italia per la fornitura di software,
hardware e servizi.

E partito lunedi mattina il cor-
so proposto dalla software house
lodigiana erogato presso gli spazi
del Centro provinciale per l'istru-
zione degli adulti Cpia di via Salve-
mini.

A presentarlo agli studenti ci
hanno pensato Marta Invernizzi
di Zucchetti e 'innovation mana-
ger Andrea Sanchirico e il docente
formatore Roberto Ravelli di Hrz,
partner Zucchetti. Accanto a loro
ancheipadronidi casa del Cpia, il
dirigente scolastico Francesco

Terracina e la docente Manuela
Bertoletti. «Si tratta di un percorso
che fornisce competenze di base
nel campo dell'informatica a per-
sone che hanno gia esperienze in
questo ambito - spiega la prof Ber-
toletti -. Infatti alcuni dei nostri
studenti sono laureati in informa-
tica o comunque hanno degli atte-
stati in questo ambito, oppure an-
cora hanno dimostrato di avere
una certa dimestichezza con pro-
grammi Office o altro materiale
informatico». Un potenziale che
potrebbe essere messo a frutto.
«Tramite tre moduli da 23 ore cia-
scuno, per un totale di 69 ore, stu-
denti e studentesse apprenderan-
no capacita teoriche e pratiche nel
campo dell'informatica, prenden-
do dimestichezza anche con il
pacchetto software Zucchetti -
prosegue Bertoletti -. L'obiettivo
futuro é quello di inserire le perso-

ne in Zucchetti: infatti, non sono
escluse possibili assunzioni». 11 di-
rigente scolastico Terracina, ieri
mattina, ha incoraggiato perso-
nalmente la prima classe che af-
frontera questo percorso che du-
rera fino ad ottobre, per poi coin-
volgere un’altra ventina di stu-
denti. «L'invito & quello di fare be-
ne e impegnarsi per avere una
concreta occasione di inserirsi nel
mondo del lavoro - ha spiegato ieri
il dirigente -. Con noi avremo Zuc-
chetti, realta di importanza mon-
diale, e I'idea che possano inse-
gnarci qualcosa e darci delle com-
petenze da usare nel mondo del
lavoro rispecchia appieno lo scopo
del nostro Cpia. Se vi impegnerete
e sarete costanti potreste essere
premiati, ricordate che Zucchetti
ha sempre bisogno di persone, per
cui vi sprono a fare bene». B
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INEET |l sostegno

Un progetto
perigiovani
che sono
senza impiego

B Per agganciarei “neet’,i giovani
non impegnatiin alcune forma di
istruzione, lavoro e formazione. E
aiutarli a ricostruire un progetto
personale, con un patto di attiva-
zione che conduca verso unanuova
fase divita, che sialaripresa della
formazione oillavoro. Se tra gen-
naio 2022 e maggio 2023 erano
quasiun centinaioigiovani in con-
dizione di Neet sul territorio (59 si
erano rivolti al Centro per I'Tmpiego
e 49 erano stati agganciati con i
servizi di prossimita), c'e un proget-
toin campo per agire e intercettare
bisogni e fragilita dei giovani in
questo fase senza prospettive. Si
chiame “Meet the Neet”, vede come
capofila Famiglia Nuova (partner
Ufficio di piano/Acsi, Cfp Calam, Cfp
Clerici, Cfp Canossa, Cfp Consortile,
I1 Mosaico Servizi, Consultorio La
Famiglia, Cpia Lodi) ed & finanziato
da Fondazione Cariplo, con un valo-
re complessivo di 326.882 euro. Il
progetto e partito nel maggio scor-
so e sara in attivita per due anni.
Quattro gli assi prevalenti di inter-
vento individuati, come spiega Cri-
stina Bossi dell' Ufficio Innovazione
e Sviluppo della cooperativa socia-
le Famiglia Nuova. Si va dall'infor-
mazione - informale, mirata e diffu-
sa - all'intercettazione/aggancio,
tramite rimotivazione e costruzio-
ne diun progetto personale. E an-
coral'accompagnamento tramite
il potenziamento di competenze (in
forma individuale o di gruppo) e la
definizione di un patto di attivazio-
ne verso laripresa della formazio-
ne oversoillavoro. Lultima fase &
l'attuazione della progettualita eil
monitoraggio. Un percorso che pre-
vede un accompagnamento e un
monitoraggio educativo. H R. M.

IL SINDACATO La campagna avviata anche a Lodi per spronare il governo Meloni a pr|V||eg|are gli aspetti sooah

La mobilitazione Ugl per la manovra:
«Piu controlli di sicurezza sul lavoro»

B Spingere sulla componente so-
ciale per qualificarela prossima leg-
ge Finanziaria. Il sindacato di destra
Uglvenerdiscorsodalle10alle14 ha
portato anche a Lodji, in piazzale Za-
ninelli, la campagna nazionale di
mobilitazione 100 piazze per soste-
nere le proprie istanze e spronare
Giorgia Meloni a privilegiare gli
aspetti sociali nella Legge Finanzia-
ria 2025.

Al presidio hanno partecipato
attivamenteidirigenti di categoria,
Rsu, Rsa e Rls delle federazioni dei
chimici, del terziario, della sicurezza
civile, dei metalmeccanici e dei tra-

sporti, conlintento di diffondere a
lavoratori e pensionatile proposte
dell'organizzazione sindacale. «Tra
le principali, vanno citate il taglio
del cuneo fiscale elariduzione della
tasse sullavoro, la detassazione del
welfare contrattuale e gli incentivi
alla partecipazione dei lavoratori
agli utili di impresa, punto per il
quale Ugl si batte da sempre - spiega
inun comunicato Luca D’ Alessan-
dro, segretario Ugl Lodi -. Senza di-
menticarci della sicurezza sul lavo-
ro, proponendo di utilizzare I'Intelli-
genza artificiale a tale scopo e diav-
viare una campagna d’assunzione

diispettori peril potenziamento dei
controlli, oltre a maggiore formazio-
ne». Tutte le proposte del sindacato
saranno oggetto del confronto che
siterraaRomaentroil mese trale
partisociali e il Governo. Proposte
che Uglvuole condividere e poten-
ziare conil contributo della gente.
«Liniziativa ha suscitato interesse
da parte dei passanti - concludeil
segretario D’Alessandro - Tramite
il Qr code stampato sul volantino
che abbiamo distribuito, i cittadini
hanno la possibilita di portare all’
attenzione dell'Ugl le loro proposte
eideesullaFinanziaria». W A.B.
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